COMUNE D1 FORTUNAGO

Relazione del Responsabile della
prevenzione della corruzione

anno 2015

Predisposto dal Responsabile pei la prevenzione deliu corruzione, ai sensi dell'art.l ¢.14 della legge n.190:2012 recare

“Disposizioni per la prevenzione 2 l repressione dell vcruzione e dell'illegalit nella pubblica amministrazione”
Adottata dalla Giunta in data 05.01 2016 con deliberuzione n. 2

Pubblicato sul sito internet neilu sezione “Amministrazionz lrasparente”



PREMESSA

La legge n.190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e lu represszone della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione." - pubblicata sulla Gazzetta ufficiale n. 265 del 13 novembre 2012 ed entrata in vigore il 28 novembre
2012 - stabilisce che ciascuna amministrazione pubblica nomiri un proprio Responsabile della prevenziosic ueiia
corruzione (articolo 1, comma 7) e adotti un piano triermale di prevenzione della corruzione (articolo 1, comma €},
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[l Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ stato nominato con decreto sindacale n.

[ piano triennale di prevenzione della corrvzione & stato approvato con deliberazione della Giunta Comunalz v .. ¢!

25.01.2014ed aggiornato per il triennio 2015/2017 con delibera di Giunta Comunale n 1 del 15.01.2015...........

In questo Comune, quale Responsabile & stato individuato la scrivente Sgorbini Emilia che, sulla base della norvstive
in materia, svolge le seguenti mansioni:

- clabora la proposta di Piano trieanale di prsvenzione della corruzione ed i successivi aggiornamient. .
sottoporre per I’adozione all'organo di indirizzo politito sopra indicato;

- verifica l'efficace attuazione del Piane ¢ la sua idoneita e ne propone la modifica qualora sianc eccertzie
significative violazioni delle prescrizioni o intervengano mutamenti rilevanti nell'organizzazione o nell'attivita
dell'amministrazione;

- ha verificato, per il momento, I'impossibilita di attuare rotazione degli incarichi negli uffici preposti alio
svolgimento delle attivita piu esposte a rischi corruttivi, secondo quanto riportato nel Piano;

- definisce procedure appropriate der selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in @oitori
particolarmente esposti alla corruzione, secondo i criteri definiti nel Piano;

- vigila, ai sensi dell’articolo 15 del decreto legislativo n. 39 del 2013, sul rispetto delle norme in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi, di cui al citato decreto;

- promuove, anche in collaborazione con i Responsablh dei Servizi dell’Ente, la diffusione della conoscenza de:
codici di comportamento nell'airminisirazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, a: sers!
dell'articolo 54, comma 7, del dec:eto legiclativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale ¢ la
comunicazione all'Autorita nazionele anncmmzmm di cui all'articolo 1, comma 2, della legge n. 190 del 2012
dei risultati del monitoraggio (articole 13 ¢ F.2. 62/2013);

- elabora entro il 31 dicembre la relazione annuale sull’attivitd anticorruzione svolta.

Tra le varie funzioni di cui sopra, ai sensi dungue delf’art. 1 c. 14 della 1. n. 190 del 2012, il Responsabile cc .
prevenzione della corruzione entro il 15 dicembre di agni anno {posticipato per I'anno 2015 al 15 gennaio 2016) ha il
compito di redigere una relazione annuale che oftie if rendiconto sull efficacia delle misure di prevenzione definite da:
P.T.P.C.

11 presente documento dovra dunque esseze pubblicat: ul sito stituzienale dell’Ente nonché trasmesso of D.7F. o
allegato al P.T.P.C. del prossimo anno (P.T.P.C. 2015-2017).

Nel rispetta delle previsioni cortenute nel Piane Nazionale Anticorruzione di cui alla Delibera CIVIT n. 722015 ¢ ¢

contenuto del nucleo minimo di indicatori qull’efﬁcam delle politiche di prevenzwne nonché in base ai contenuti della
delibera ANAC. del 28.10.2015, ii Responsabile ¢l srevenzione della corruzione ha proceduto a redigere fa srescnic

relazione.




1.GESTIONE RISCHI

Il Responsabile della prevenzione della corruzione con il coinvolgimento dei responsabili dei servizi, all'interno dei
PTPC ha individuato le azioni idonee a neutralizzare o mitigare il livello di rischio-corruzione connesso ai processi
amministrativi posti in essere dall’Ente.

1l trattamento del rischio si & completato con appcsite azioni di monitoraggio ossia di verifica dell’efficacia dei sistemi
di prevenzione adottati: essa si & concratizzata attraverso i controlli periodici sugli atti ed i procedimenti che i hznnc
generati, nonché con la costante e fattiva co laborazione con tutti i dipendenti da parte del Segretario che, in tal modo, ¢
in grado di indirizzarne e verificarne i comportameriti, aitigando, laddove dovesse rivelarsi necessario, il rischio.

1.1 Area acquisizione e progressione dei personale
Attivita d controllo e modalita di verifica dell’attuazione delle misure
Fortunago ¢ un Comune di ridoite dimensioni demografiche e con un organico molto contenuto (.n. 4
dipendenti in totale di cui 2 posizioni organizzative — Servizio Amministrativo-contabile e Polizia Locale —
n.2 cat. B — esterno) '
Durante I’anno 2015 non si ¢ dato corso a procedure concorsuali per I’assunzione di personale a tempo
indeterminato.

1.2 Area affidamento di lavori, servizi ¢ forniture (ora, su suggerimento del’ANAC, “Area attivita
contrattuale”)
Attivita di controllo e modalita di veriﬁca dell’ rtuazione delle misure
Controllo periodico su atti e procedimenti per ciascuao dei servizi in cui € divisa la struttura organizzativa cel! Fnte. ]
relativi verbali sono depositati agli atti e pubblicati sul sito della trasparenza.

1.3 Area concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,

Gli atti relativi alla concessione di contributi, sovvenzioni ecc., adottati dalla Giunta Comunale o dai
Responsabili dei Servizi interessati in esecuvione al Regolamento suddetto, sono soggetti a controllc
preventivo di regolaritd amministrariva, tecnica e contabile, nonché fatti oggetto del controllo periodico
successivo, nelle forme previste dal regelarerco sui controlli interni. I relativi verbali sono depositati agli
atti e pubblicati sul sitc della trasparenza

1.4 Area: altre attivita soggette a rischi
Attivita di controllo e modalita di verifica _keh "artuazione delle misure
Controllo periodico su atti e procedimenti per ciascunc dei servizi in cui € divisa la struttura organizzativa aeli Ente. i
relativi verbali sono depositati agi: atti ¢ pubblicat! =" it delia irasparenza.

2. FORMAZIONE IN TEMA DI ANT CORKUZEONE

Nell’anno 2015 il  Responsabile anti-ccovuzione, b [oiguentate appositi corsi formativi nei quali sono stati evidenziati !

seguenti temi:

[. eticae legalita, in particolase seltivamenic 2 tonie ity del Codicl di comportamento e al Codice disciplinare sulia base
dell’esame di casi concreti
2. profili di responsabilita, sia sul piano della prevenzione della corruzione che su quella della promozione della trasparenza.

1l persona]e coinvolto e da coinvolgere, ancte per il fituro. nei pexcom formativi & stato individuato dal Responsabile della
prevenzione della corruzione, tenendo presents i tucie «fidato a clascun soggetto e le aree a maggior rischio di corruzione

individuate ne! P.T.P.C., nei Resnonsabili dei Servizi Amministrativo e Tecnico.
Si prevede il coinvolgimento anche del perscnale non titolare di posmone organizzativa, per gli anni 2016/2017 in particolar

modo per quanti gestiscono o partecipano 2 provedimeni soggetti ad aventuale rischio.

3.CODICE DI COMPORTAMEMNTO



In relazione al Codice di Cornportaments di cut af DPR n 6272013, in data 25.01.2014 la Giunta Comure’s con
deliberazione n. 4, ha recepito la delibera CiVit ri 7o 2&)13 ”Lmee gulda in materia di codici di comportamento delie
pubbliche amministrazioni” (art. €4, coran 3, ¢ Loe v 165/2001) ¢ ha approvato il Codice Specifico di Cemporra nerto
del Fortunago.
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3.1 Denunce delle violazioa: al cod u,,,_:ﬁ comisertamento

Non risultano pervenute denunce di violazicni a! codics di comportamento nel corso dell’anno.

3.2 Attivita dell’ufficio competenie 4 emaners pareri sulla applicazione del codice di comportacii.
Non sono stati formulati pareri sulla applicazicre 42! - ~dice di comportamento

4. ALTRE INIZIATIVE

4.1 Rotazione del Personale

Come previsto nel piano nazicnale anticorrt ziong, I A nmmstrmone in ragione delle ridotte dimensioni dell ente ¢
numero limitato di personale operante al suo interno ¢ f2ne che la rotazione del personale causerebbe inefficien
inefficacia dell’azione amministrativa tale de preciudere, in alcum casi, la possibilita di erogare in maniera otnmale 1
servizi ai cittadini. Pertanto, al momerco Amneirezione ritiens opportuno non applicare nessuna rotazione de!
personale.
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4.2 Esiti di verifiche e coztrolli su cause di oo aferibilitd e incompatibilita degli incarichi
[ D.Lgs. n. 3972013 recante “Nisposizioni i1 materiz i inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli exti privati in cenio!le sn™lico. a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge €

novembre 2012, n. 190” ha disciplinat()‘

a) particolari ipotesi di meereribilits 0 noosichi dripenzialifunzienart responsabili di posizione organizzativa in
relazione ail’attivita svolta dall’interessato 1 nrec: :denza

b) situazioni di incompatibiiita specitiche pot i titoior: di incarichi dirigenziali/funzionari responsaoili di posiz.o
organizzativa;

¢) ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigeazial:/funzionari responsabili di posizione organizzativa per i soggetti che
siano stati destinatari di sentenze ci f‘ondaww por 'iﬂ‘ifti contro la pubblica amministrazione.

Con riferimento alle suddette iporesi ed ale witerioy issiplinate dal testo di legge (incarichi a soggetti provenieti. da

enti di diritto privato regolati ¢ finansiari drs ﬂ: kil «nm;mstmzmm, incarichi a soggetti che sono stati componenti

di organi di indirizzo poltice ety i Comine i Foriunago ha verificato I'insussistenza di ipotesi di

inconferibility/incornpatibiliti o mezze deila vichiziln di apposita dichiarazione sostitutiva di certificazicn: .z

dall’interessato nei termini e alle condiziont deil’art. 46 de! d.P‘R, n. 445 del 2000 e pubblicata prontamente nella sezone

Amministrazione trasparente, del proprio slio.

Al fine della verifica delle di sposizioni di cu’ all’art. 53, comma 16-ter del DLgs n. 165/2001, ¢ dunque al fine di
verificare il rispetto del divieto i svalgere 2ti 1 e patibiii dopo la cessazione del rapporto di lavoro, i da atto cc
nei futuri contratti di assunzione del personcle inserita la clausola che prevede il divieto di prestare attivité
lavorativa (a titolo di lavero subcedinato Leymo) per 1 tr2 anii successivi alla cessazione del rapporte re
confronti dei destinatari di provve dimentiedetiai o 4 ettt r.:emlusx con I’apporto decisionale del dinendente noltre
nei bandi di gara o negli atti prodromici opli affidawenti sara inserita la condizione soggettiva di non aver concluso
contratti di lavoro subordina.o o autoncrne @ Losungue di non aver attriduito incarichi ad ex dipendenti che hanne
esercitato poteri autoritativi = negoziali per conio dells pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il trizinic
successivo alla cessazione du rapporto.

4.3 Forme di tutela offertc a vwhis ;
Non sono ancora state formalizzate misure per ko tiize ;‘e) diper:
quanto prima ad informare adcguciarente | Jindo, luiiiter amminisirativo da seguire per effettuare la segnalac.
e delle forme ditutela e anorin.i o ad cosiicnr oo avesso i possibilita divicorrere in ziudizio seicorin

del dipendente che ha operat~ la disceiminazions ¢ Je!lamministrazione per ottenere un provvedimento g gindiziale

iente che effettua segnalazioni di illecito. Si provvcdevé
one
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d’urgenza finalizzato alla cessazione delts misna dicoriminatoria e il risarcimento del danno conseguente alla
discriminazione.

Non sono tuttavia fino ad oggi perventic. i neppuire se ne € percepita 1'intenzione da parte di chicchessia),
segnalazioni di illecito.

4.4 Rispetto dei termini dei proceaiver: w :u;:inf strativi

Tutti dipendenti soro a conoscenza de''a 1ecessid df -lsseftars serupolosamente i termini dei procedimenti, cosi come
indicati nel PTPC.

Non sono pervenute segnalazicni né scno st:fe rievate particolari anomalie in proposito.

4.5 Iniziative nell’ambitc ¢ egh appalti
Il monitoraggio dei rapporti tie Jamminisirazione o §soggett che con essa stipulano contratti, con riferimento aile
acquisizione di servizi e forniture. avviene rall’ar-bie ‘el controlli periodici effettuati dal responsabile anti corruzione.

4.6 Iniziative ulteriori neil’ambite d=1"¢ ¢2az one di sovvenzioni, contributi, sussidi. ausili finanzizri
nonché vantaggi economici di quahmqw-‘e
Sirinvia a quacto gia espiicitac r2!Pa

r:lazione,
4.7 Iniziative previste pei, awnbiwo delle - spett ve e organizzazione del sistema di monitoraggic
sull’attuazione del P.T.P.C.

In considerazione delle piceole dimensioni e
all’andamento del Piano antcamuzior: «
tecnica e contabile degli atti @ dei provved,in
Responsabili dei Servizi ed it Rasnonsakils =nti ¢
controlli interni.

In esito a quanto sopra. il Resporsabile o ovevuadee Junaue, con la presente relazione, ad adempiere agli obblighi di
cui all’ar. 1 c.14 della legge .. 130 del 2012,

La presente relazione verra wrasressa ¢!la Ciunts covviolz ai fied della sua approvazione. ,

Come previsto dal Piano Nazierale Ancicorazinre, i rresente documento sard pubblicato sul sito istituzionale ¢i questa
Amministrazione nonché trasmesso al Digertimento deila funzione pubblica entro il 31 gennaio 2016 in concomitanza
con la comunicazione del P.T.P.C. oer I'zrno 2610

taie e odelle sua semplice organizzazione, il monitoraggio relativo
o anrevesso 1 controllo preventivo di regolarita amminisirativa,
ror:hé attraverso il rapporto diretto e la stretta collaborazione fra i

4.8 Sanzioni
Nel corso dell’arine 2015 nor wono state 2ro9:te san 01, non essendosi presentato alcun caso da sanzionare.

Li 31.12.2015 [L. RESPONSABILE DEL SERVIZIO




